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Fonctionnement d’une
complémentaire santé -
CVCT37B

Code produit : CVCT37B Tarif : 154,00 € HT
Niveau : Initiation Eligible DDA : oui
Modalité : Classe virtuelle  Public :

Durée (en heure) : 2.33
Dirigeants, managers et

collaborateurs

Prérequis :

Aucun

Objectif

e Maitriser la |égislation du contrat responsable dans le cadre de la réforme 100 %
santé

Programme de la formation

1. Systeme de fonctionnement des assureurs pour la complémentaire santé
o Organismes habilités
o Solutions complémentaires proposées par les assureurs

2. Contrat responsable
o Obligations du panier de soins minimum
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o Cahier des charges du contrat responsable
o Planchers et plafonds du contrat responsable
3. Enjeux du contrat responsable
o Régime fiscal et social
o Spécificités législatives pour les salariés et les TNS
o Résiliation infra annuelle
4. Effets de la réforme 100 % santé
5. Cas pratiques

Moyens d’évaluation
e Evaluation des acquis de la formation par le biais de QCM et/ou d’exercices pratiques
e Questionnaire de satisfaction a chaud complété par chacun a l'issue du stage

e Questionnaire d’évaluation a froid complété par chacun entre 2 et 3 mois apres le
stage

Méthodes pédagogiques

e Exposés a partir d'un diaporama
e Réalisation de cas pratiques
« Echanges d'expériences
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